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FuE Personalférderung

Thiringen-Stipendium Plus
Stipendium trifft innovatives Personal

Forderung der Forschungs- und Entwicklungsintensitat in
Thiiringer Unternehmen und Forschungseinrichtungen
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Stand: April 2019

Was wird gefordert?

Thiiringen-Stipendium und die anschlieSende Einstel-

lung als innovatives Personal

Zuwendungsvoraussetzungen?

Vertragsverhaltnis

Zahlung eines monatlich fest vereinbarten, leistungsun-
abhédngigen Stipendiums an den Studenten oder Dokto-

randen

Nach Abschluss des Studiums / der Dissertation unbe-

fristete Einstellung in Vollzeit als Innovatives Personal

Wer wird gefdrdert?

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Sitz bzw.

Betriebsstédtte in Thiiringen

Thiringer Forschungseinrichtungen, wenn deren bean-
tragte Projekte im wirtschaftlich tatigen Bereich durch-

gefiihrt werden

Thiringer Aufbaubank
Gorkistrate 9
99084 Erfurt

Wie viel wird gefordert?

Erste Forderphase: Vergabe eines Firmenstipendiums

Nach Abschluss des Studiums / der Dissertation fiir maximal zwei weitere Jahre
die Einstellung des Absolventen als innovatives Personal

Forderdauer: insgesamt maximal 36 Monate

Stipendium

Ausgaben:

monatlicher Standardeinheitskostensatzvon 750,00 EUR (Student)
1.500,00 EUR (Doktorand)

Zuwendung:

monatlicher Festbetrag von 600,00 EUR (Student)
1.200,00 EUR (Doktorand)

Innovatives Personal

Ausgaben:

Standardeinheitskostensatz von 3.000,00 EUR
Zuwendung:

monatlicher Festbetrag von 1.500,00 EUR

Beginn: zum 1. eines Monats

Wir beraten Sie gern!

Abteilung Transferforderung
Claudia Friese

T0361 7447 224
claudia.friese@aufbaubank.de
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